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1. Indledning 

Ifølge bekendtgørelsen om lønpolitik og aflønning i forsikringsselskaber, forsikringsholdingvirksomheder 
og firmapensionskasser1 udstedt i henhold til lov om forsikringsvirksomhed § 152, skal en finansiel 
virksomhed have en lønpolitik og lønpraksis, der er i overensstemmelse med og fremmer en sund og 
effektiv risikostyring. 
 
Politikken er samtidigt udarbejdet under hensyntagen til Solvens II-forordningen (EU) 2015/35 artikel 
258, stk. 1, litra I og artikel 275.  

2. Afgrænsning  

Der er ved udarbejdelsen af denne lønpolitik taget hensyn til det generelle proportionalitetsprincip, så 
virksomhedens størrelse og organisation, samt omfanget og kompleksiteten af virksomhedens 
aktiviteter er taget i betragtning.  
 
Denne lønpolitik regulerer aflønning, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst og gælder for 
alle medarbejdere i selskabet. 

3. Aflønnings- og ansættelsesudvalg 

Selskabet behøver på grund af sin størrelse ikke at etablere et aflønningsudvalg. Bestyrelsen har grundet 
selskabets forretningsmodel, størrelse, kompleksitet, samt indholdet af nærværende lønpolitik ikke 
fundet anledning til at nedsætte et sådant udvalg.  
 
Bestyrelsen har også besluttet ikke at etablere et ansættelsesudvalg. Det nedsættes i givet fald ad hoc 
med et passende antal repræsentanter fra bestyrelsen.  

4.  Selskabets overordnede lønpolitik 

Selskabets lønpolitik har til formål at medvirke til, at selskabets aflønning af bestyrelse, direktion og 
ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på selskabets risikoprofil, ikke fører til overdreven 
risikovillig adfærd. Lønpolitikken skal således medvirke til, at selskabets bestyrelse, direktion og 
væsentlige risikotagere arbejder for at fremme sund og effektiv risikostyring af selskabet. 
 
Lønnen skal være i overensstemmelse med selskabets mission, vision, værdier og langsigtede mål, 
herunder en holdbar forretningsmodel. 
 
Lønnen må ikke være af en størrelse eller sammensætning, som indebærer en risiko for interesse-
konflikter, eller som ikke harmonerer med selskabets ønske om at beskytte sine kunder. 
 
Der betales en fast løn for den enkeltes relevante kompetencer, erhvervserfaring og organisatoriske 
ansvar. Der udbetales ikke variable løndele til bestyrelse, direktion eller væsentlig risikotagere. Ved 
variable løndele forstås aflønningsordninger, hvor den endelig aflønning ikke er kendt på forhånd.  
 

 

 
1 Bekendtgørelse nr. 676 af 4. juni 2025 
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Med hensyn til aflønning af medarbejdere, der er beskæftiget med udøvelse af forsikringsdistribution, 
skal det sikres, at aflønningsstrukturen ikke strider mod selskabets forpligtelse til at handle i kundens 
bedste interesse, herunder god skik reglerne. Det samme gør sig gældende for den aflønning, selskabet 
modtager med henblik på forsikringsdistribution.  
 
Der må ikke indføres aflønningsordninger eller salgsmål, som tilskynder ansatte til at anbefale et 
bestemt forsikringsprodukt til en kunde, hvis selskabet udbyder et andet produkt, der dækker kundens 
behov. 

 
Selskabets lønpolitik skal også understøtte selskabets ønske om at kunne tiltrække og fastholde de 
dygtigste medarbejdere og ledere.  
 
Den samlede løn må ikke udhule selskabets kapitalgrundlag.  

5.  Væsentlige risikotagere  

Bestyrelsen har udpeget følgende risikotagere, der ud over bestyrelse og direktion også er omfattet af 
selskabets lønpolitik: 
 

• Økonomidirektør  

• Salgschef  

• Kundeservicechef  

• Underwritingchef 

• Produktudviklingschef  

• IT-chef  

• HR-chef 

• Skadechef 

• Complianceansvarlig  

• Ansvarlig for risikostyringsfunktionen 

• Ansvarlig for aktuarfunktionen  

• Ansvarlig for intern audit  
 
Der er ikke udpeget yderligere risikotagere, men selskabets øvrige ansatte er omfattet af politikkens 
rammer for aflønning i forbindelse med distribution jf. pkt. 4, henholdsvis rammerne for aflønning af 
assurandører og kundekonsulenter med salg som primære arbejdsområde jf. pkt. 9, når medarbejderens 
arbejde falder inden for disse rammer. 

6.  Bestyrelsens honorar  

Selskabets bestyrelse aflønnes med et fast honorar og er ikke omfattet af nogen former for incitaments- 
eller performanceafhængig aflønning.  
 
Bestyrelsens basishonorar fastsættes på et niveau, som er markedskonformt, og som afspejler kravene 
til bestyrelsesmedlemmernes kompetencer og indsats set i lyset af selskabets kompleksitet, arbejdets 
omfang og antallet af bestyrelsesmøder.  
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De af bestyrelsens medlemmer, der tillige er medlem af selskabets Revisionsudvalg modtager et særskilt 
fast basishonorar for dette.  
 
De faste honorarer indeksreguleres årligt pr. 1. januar efter lønindeks for den private sektor (Gruppe 
”Finansiering og forsikring”, sæsonkorrigeret).  
 
De faste honorarer revurderes hver 4. år, med 2017 som udgangspunkt.  
 
De medlemmerne af bestyrelsen, der er delegerede, modtager ikke honorar for deltagelse i 
generalforsamling eller novembermødet.  
 
I forbindelse med en eventuel fratrædelse tildeles ikke nogen ekstraordinære fratrædelsesgodtgørelser 
ud over, hvad den enkelte ifølge sin kontrakt eller den gældende overenskomst er berettiget til af løn i 
henhold til gældende opsigelsesvarsel.  

7.  Direktionens aflønning  

Bestyrelsen fastsætter inden for nedenstående rammer alle aspekter af direktionens løn.  
 
Direktionen er ansat på almindelige ansættelsesvilkår. Bestemmende for direktionens aflønning er 
ønsket om at sikre selskabets fortsatte udvikling. Den afspejler direktionens selvstændige indsats og 
værdiskabelse for selskabet, samt mulighed for at tiltrække og fastholde de bedst kvalificerede ledende 
medarbejdere.  
 
Direktionens aflønning består af en fast månedlig løn, samt pensionsbidrag. Herudover oppebærer 
direktionen fri bil svarende til dennes stilling og i henhold til selskabets bilpolitik, fri telefon, internet-
opkobling, og op til tre trykte medier. 
 
Direktionen er ikke omfattet af nogen former for incitaments- eller performanceafhængig aflønning.  
  
Der sker en årlig regulering af lønnen pr. 1. januar efter lønindeks for den private sektor (Gruppe 
”Finansiering og forsikring”, sæsonkorrigeret). 
 
Bestyrelsen foretager årligt en evaluering af direktionen. I forbindelse med den årlige evaluering 
vurderes, om der skal foretages yderligere individuel regulering af direktionens aflønning.  
 
I forbindelse med en direktørs fratrædelse tildeles ikke nogen ekstraordinære fratrædelsesgodtgørelser 
ud over, hvad direktøren ifølge sin kontrakt er berettiget til af løn i henhold til gældende opsigelses-
varsel.  

8.  Aflønning af væsentlig risikotagere  

De i punkt 5 nævnte personer, der af bestyrelsen er udpeget som væsentlig risikotagere, er ansat på 
almindelige ansættelsesvilkår. Aflønningen består af fast månedlig løn, samt pensionsbidrag.  
 
Der sker en årlig regulering af aflønningen. Lønnen reguleres efter samme regler, som gælder inden for 
forsikringsområdet i overenskomsten mellem FA og Forsikringsforbundet samt gennem individuelle 
forhandlinger.  



This file is sealed with a digital signature.
The seal is a guarantee for the authenticity 
of the document.

Document ID: 
ED0C646259E64AAE9487C9D29C61FE21

Nummer:  

2.5 

Dokumenttype: 

Lønpolitik for Lokal Forsikring 

Udstedt af: 

Bestyrelsen  

Ansvarlig for dokumentet: 

MNL 

Version: 

 2.9 

Dato: 

26-02-2026 

Side: 

Side 4 af 5 

 
 

 

 
Ingen af de omtalte personer modtager nogen form for incitaments- eller performanceafhængig 
aflønning.  
 
De pågældende oppebærer fri bil svarende til deres stilling og i henhold til den gældende bilpolitik, 
såfremt den pågældendes stilling indeholder dette, samt fri telefon, internetopkobling og trykte medier 
efter behov.  
 
I forbindelse med en eventuel fratrædelse tildeles ikke nogen ekstraordinære fratrædelsesgodtgørelser 
ud over, hvad den enkelte i følge sin kontrakt eller den gældende overenskomst er berettiget til af løn i 
henhold til gældende opsigelsesvarsel.  

9.  Aflønning af assurandører og kundekonsulenter med salg som 
primære arbejdsområde  

Selskabets assurandører aflønnes i henhold til den til enhver tid gældende lokalaftale indgået mellem 
selskabet og den lokale assurandørforening.  
 
Den nuværende aftale indeholder en aflønning, der dels består af porteføljeprovision og 
tegningsprovision. Lønnen beregnes på baggrund af de faktiske salgstal pr. kvartal.  
 
Modellen er balanceret, så den enkelte assurandør tilskyndes til at overholde sin forpligtelse til at 
handle i kundens bedste interesse og understøtte selskabets strategi.  
 
For kundekonsulenter med salg som primære arbejdsområde, kan der aftales en variabel løndel, der er 
resultatafhængig, og som fastsættes på grundlag af en vurdering af den enkelte medarbejders og/eller 
den pågældende afdelings samlede resultater.  
 
De samlede variable lønforpligtelser må ikke udhule selskabets mulighed for at styrke sit 
kapitalgrundlag.  
 
Muligheden for bonus må ikke overstige loft på 100.000 kr. årligt pr. medarbejder. 

10.  Nyansættelsesgodtgørelse  

Der tildeles som udgangspunkt ikke godtgørelse ved nyansættelse i selskabet. Bestyrelsen kan und-
tagelsesvis bevilge kompensation eller frikøb fra andre kontrakter, såfremt aftalen om nyansættelse er 
indgået i forbindelse med besættelse af stillingen, den aftalte nyansættelsesgodtgørelse er begrænset til 
det første ansættelsesår, og det vurderes, at selskabet har et godt og solidt kapitalgrundlag på 
tidspunktet for tildeling af nyansættelsesgodtgørelsen. I vurderingen af tildelingen og størrelsen af 
kompensationen tager bestyrelsen højde for selskabets interesser på længere sigt.  

11.  Offentliggørelse af lønoplysninger  

Indholdet af nærværende lønpolitik vil blive offentliggjort i selskabets årsrapport.  
 
I årsrapporten offentliggøres det samlede vederlag for hvert enkelt medlem af bestyrelsen og for 
direktionen.  
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For de ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhedens risikoprofil, sker der ikke 
offentliggørelse, da dette indebærer, at der vil skulle gives oplysninger om enkeltpersoners individuelle 
løn.  
 
Formandens beretning på selskabets generalforsamling vil indeholde en omtale af nærværende 
lønpolitik samt en redegørelse for aflønningen til bestyrelse og direktion og eventuelle ansatte, hvis 
aktivitet har væsentlig indflydelse på selskabets risikoprofil, hvis dette kan oplyses uden at oplyse om 
disses individuelle løn. Redegørelsen vil indeholde oplysninger om aflønningen i det foregående år og 
om den forventede aflønning i indeværende og kommende regnskabsår.  
 
Lønpolitikken bliver fremlagt til godkendelse på selskabets ordinære generalforsamling. 
 
På selskabets hjemmeside offentliggøres oplysninger om, hvordan selskabet opfylder de til lønpolitikken 
relevante krav.  

12.  Bestyrelsens ansvar for, og kontrol af, lønpolitikken  

Bestyrelsen påser, at der mindst en gang årligt foretages kontrol af, om lønpolitikken overholdes. 
Kontrollen foretages af selskabets generalforsamlingsvalgte revisor og bestyrelsen fastlægger 
retningslinjerne for kontrollen, og resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen. Kontrollen er beskrevet i 
dokumentet 3.15 Retningslinje for kontrol af lønpolitik. 

13.  Bestyrelsens revurdering  

Bestyrelsen gennemgår lønpolitikken mindst en gang årligt med henblik på at tilpasse lønpolitikken til 
selskabets udvikling. Dette skal ske inden selskabets ordinære generalforsamling, så en eventuel 
ændring kan fremlægges til godkendelse. 
 
Vedtaget af bestyrelsen den 26. februar 2026 med henblik på endelig generalforsamlingsgodkendelse. 
 
I bestyrelsen: 
 
 

Niels Østergaard  Hans Kristian Nielsen 
   

Christian Bang  Hans Jørgen Rasmussen 
   

Jane Kristensen  Linda Hartsø 
 
 

  

Direktionen:  
 
_______________________________________ 
Michael Nørgaard Larsen  
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                     87.104.17.136
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-03-02T07:56:50.204+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
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                     NJt6LpVUSdk1yxjQXzKAVBlMCHtvlZBBM62MyrfPoY8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-03-02T07:58:17.295+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
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                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Wqhml6/Se2pxLfsacCUNoEpUp34w8qdAuieFDoVjf50=

 
 
 

 
 bVxZQSJ+Vs5pgZ7QKZX4fefadZ3JWrDJqM2Y/34krcU=


 
gtHOwCKJHPQ0OKH9tkj2eWW8/3XQ9Legye7FDe0WXAMh44TUe0gwNGtzD2ZwN8DNbG0tgBfJZ+uw

t7WBIrd/SW5OpBerjXtiGsgxs5rsld/s5YOEX+vO2xhES/7wNQPPNU0rqAq6ZJNnj7SvIow8kjCu

c1RD1XZoHvry+XEQhIs49k3yR3FHRGruKIRkImDGbK1hVVhXI6v476Xz8+w14dYiv/wA5Y9eqEAc

Af2BSa4rwZwbOYCFrEStDpKIzle6e+NEOLAtI3kNxYKMLLDcFvIuhfiRxr4kUG0v8eT8jkQ+2LDr

eOamhgKWYlJ0NBuvf8z5CEqlXz7TqOIjUlacRCKOE6GJJqxMZGQN6439uL6+f9nfuGt+q1fshJQN

JKxxUCuYdE3CXmMJNhENniNrQi/Op0LuJHBvs3My6sW9QcrSI8aecGQ+JL5ETzo91umx5l5FHCFc

iKIjmpNWB5u6BPGa4++VqQ7Z28cw1K3kG3AW07aW1Y3PIQ31IzmsNf4N

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
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                     The TSP presented the document to the signer.
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                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
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 eLKBrUBEm301P2CzrGGrywFsnAossG9J4YbzsSc+jdI=


 
u1eqAYpc/e0i0Zg036xHemNkUVWgUuDnXVwCt4MwvdoRrjPeQT7zWhWJwTMhHxyHI+9aPnU1+IC8

wpI0yWQvu/VFHwR7u8PBjhQDQpuBjVLfVJpYZK79snxFsKERQKw72UO2+Sn0/R3kWrb0n+QX3suU

5AKv0nWn2sUTqCFqUPerpXzEOeDo3+ER308DsmVikPJV5K9kS69Lq1JoqKIympIIfRcVRzwsZrla

RwhsNGlJFC4X0YxExHiU+ivB4DP2gJE+1NLpV6xX7hdfSIlREv06D+GVoa2VJh99OSrtLg6Gfqh3

QE4JRxgTQe+SxLmKLK6wVnNdky8Em7XvoSD2pNEy9Q495J4YcI6r4kpvptOeKUmsW+2pbOnGySbg

pNYYUBlOOLF+ierGxnPN+jDIM0CPXnedybVsZmG5kUpMPv048DEXJPsdGPUGXXGpZPY80gQgWSYU

roeFGdDc7GD6f3FVzGCBXjOvsd4yZIa38LqFWxP700cw9yoVx2PqqAFM

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7
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NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC
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